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Совет по промышленному развитию 
Пятидесятая сессия 
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Пункт 15 предварительной повестки дня  

Независимый консультативный комитет ЮНИДО 

по надзору 

  

   
 

 Доклад Независимого консультативного комитета 
по надзору  
 

 

 Комментарии руководства 
 

 Настоящий документ содержит комментарии руководства по докладу Не-

зависимого консультативного комитета по надзору (ККН) (документ IDB.50/22), 

представленные в соответствии с решением IDB.48/Dec.5 и пунктом 3 круга ве-

дения, прилагаемого к этому решению.  

 

1. Руководство приняло к сведению ценные рекомендации, предоставленные 

ККН в его докладе Совету (IDB.50/22), в котором освещаются основные резуль-

таты ЮНИДО, достигнутые при поддержке ККН с прошлого года в таких обла-

стях, как управление, подотчетность, оценка и внутренний надзор, а также пред-

ставлены ключевые сферы действия остаточных факторов риска, требующие 

дальнейшего рассмотрения. 

2. Руководство ценит заинтересованность ККН в проводимой в настоящее 

время реформе ЮНИДО и его готовность отслеживать влияние этой реформы в 

областях, связанных с мандатом ККН, таких как управление, подотчетность, 

надзор, соблюдение требований и управление по результатам (УПР). Конкрет-

ные советы ККН Генеральному директору по любым смежным темам привет-

ствуются.  

3. Руководство рассчитывает на дальнейшее сотрудничество с ККН, в первую 

очередь по трем приоритетным направлениям, а именно: УПР; независимость и 

ресурсы для выполнения надзорных функций (оценка, расследования и внутрен-

няя ревизия); выполнение рекомендаций и планов действий руководства (ПДР).  

4. Руководство должным образом отметило требующие дополнительного 

внимания области, на которые ККН указал в своем докладе. Руководство уделит 

им особое внимание на этапе после реструктуризации и продолжит взаимодей-

ствовать с ККН по мере необходимости. К этим областям, в частности, отно-

сятся: 
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  Составление бюджета и управление, ориентированные на результат  
 

  а) Канцелярия Генерального директора (КГД) и Директорат корпоратив-

ных услуг и операций будут внимательно следить за ситуацией и продолжать 

разрабатывать механизмы для укрепления функций составления бюджета и УПР.  

  b) Приоритетная задача повышения качества данных была четко сфор-

мулирована в мандате недавно созданного Отдела по вопросам качества, воздей-

ствия и подотчетности (ОКВП), который теперь выполняет функции общеорга-

низационного мониторинга.  

  c) Кроме того, в Ежегодном докладе ЮНИДО за 2022 год также будет 

сделан упор на приверженность Организации внедрению методов УПР и приме-

нен новый подход к демонстрации достигнутых результатов. Вопрос о повыше-

нии согласованности будет рассмотрен в ходе среднесрочного обзора рамок 

среднесрочной программы (РССП) за 2022–2025 годы. 

  d) Подход к постепенному устранению пробелов в компетенциях и воз-

можностях, связанных с УПР, будет выработан в консультации с государствами-

членами таким образом, чтобы реализации проектов и операционной эффектив-

ности не наносился ущерб. 

 

  Общеорганизационное управление рисками 
 

  e) Параметры функции общеорганизационного управления рисками 

(ОУР) будут уточнены в ходе организационной реструктуризации и путем созда-

ния общеорганизационного механизма обеспечения соблюдения требований, 

для чего Управлению по правовым вопросам и обеспечению соблюдения требо-

ваний было поручено выполнять функции координатора в тесном взаимодей-

ствии с ОКВП. Создание такого механизма позволит Организации обеспечить 

согласованное выполнение всех ПДР и реализацию последующих мер.  

  f) Сеть координаторов по результатам и рискам будет реформирована: 

ее состав будет приведен в соответствие с новой организационной структурой, 

а ее место в этой структуре будет уточнено, чтобы обеспечить более четкий по-

рядок подчинения для руководителей высшего и среднего звена.  

 

  Реформирование и реструктуризация ЮНИДО 
 

  g) В Канцелярии Генерального директора была создана функция по 

управлению изменениями.  

  h) Генеральный директор заявил о твердой приверженности поддержа-

нию и дальнейшему укреплению ориентации ЮНИДО на результаты, в том 

числе с помощью новой организационной структуры.  

 


